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~x Zielstellung

Die Digitalisierung nimmt in unserer Lebens-und Arbeitswelt einen grofen Stellenwert ein und
fordert von allen Akteuren am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, sich digitale Kompetenzen
anzueignen, auszubauen und zU erhalten. Wichtig ist s, die Teilnehmenden mit und ohne
Migrationshintergrund zu befahigen, digitale Lernformen anzuwenden, um auf die veranderten
Anforderungen einer Arbeitswelt 4.0 (Anforderungen der Arbeitgeber) reagieren zU konnen.

Wir befahigen die Teilnehmenden zur selbststandigen Stellensuche, vVerwaltung des
individuellen Bewerberprofils und dem eigenstandigen Verfassen/ Anlegen von Bewerbungen im
Bewerbermanagement der Agentur fur Arbeit. Ein Sprachniveau der Menschen mit
Migrationshintergrund yon A1 bei Beginn der Maftnahme ist winschenswert.

Im MIA Coaching werden wir die personlichen, sozialen, methodischen und digitalen
Kompetenzen der Teilnehmenden ¢5rdern. Unser Ziel ist s, die bisher bestandenen
Vermittlungshemmnisse der Teilnehmenden zU verringern und verbesserte Vermittlungschancen
auf dem Arbeitsmarkt positiv zU beeinflussen. Eine permanente Sprachfbrderung im Rahmen
des gesamten individuellen Coachingprozesses wird gewahrleistet.
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