Tndividvelles

KASSENCOACHIN

mit Kassenzertifikat und Bewerbertraining .‘1;

o®¢ Zielgruppe Unser Ziel Dauer —] Abschluss
'.‘ @ Teilnehmerinnen von Arbeitslosigkeit O Der Handel braucht flexible, mobile, 7 Wochen =1 DieTeinahme wird

bedrohte Arbeitssuchende, Arbeitslose, fahige Bewerber, die den hohen dilBbahen g durch ein Zertifikat /
sowie Erwerbsfahige Leistungsberechtigte A”f“des’;:g;:;‘[')}mmfp‘m theoretische Inhalte Teilnahmebescheinigung
@ Quereinsteiger:innen, Berufsriickkehrerinnen vermittelt Schidsselqualifikationen und und 2 Wochen bestatigt. Eine praktische
und Teilnehmerinnen, die nur in Teilzeit fachliches Know-how, welches die betriebliche Erprobung Priifung findet ebenso
am Arbeitsprozess teilnehmen kbnnen / Teilnehmer in die Lage versetzt, sttt
wollen, geeignet. verantwortungsbewusst diese Aufgaben
zu iibemehmen,
Modul | Modul lI
Diagnostik / Anamnese Geld und Zahlungsverkehr an der Kasse

(1 Woche, davon 2 Einzelcoachings & 45 Min) (Theorie und Praxis)

@ Kassenorganisation & Warenwirtschaft @ Bon zuriickstellen, Ein- und
® Kassenvorgange nach Zahlungsarten Auszahlungen

XY 1
i

® Ausfiihrliches Erstgespréch ® Stomno und Retoure @ Verhalten bei Falschgeld
® Erdrtern der Vermittlungshemmnisse & ® Reklamation und Umtausch oder Diebstahl
Méglichkeiten diese abzubauen ® Gutscheinverkauf und einlosen ® Kassenabschluss,
® Rabatt Kassendlerercen
® Preisangaben Verordnung My L
ibergreifend

o flomtichen Vistirrk i

Modul I Modul IV
Bewerbermanagement Betriebliche Erprobung
(1 Woche, davon 10 Einzelcoachings a 45 Min pro Woche) unter Zielsetzung 2 § 45 SGB lll

(2 Wochen Vollzeit)

@ Gemeinsame Stellensuche — betriebliche Erprobung

@ Begleitung zum Vorstellungsgespréach

@ Betriebliche Hospitation (Einzelcoachings in den
Unternehmen bei Teilnehmenden)

@ Auswertung der betrieblichen Erprobung

Bewerbungsunterlagen
® Entwicklung beruflicher Perspektiven unter
Berticksichtigung individueller Fahigkeiten & Potenziale
® Kommunikationstraining
® Verhalten im Vorstellungsgespréch
@ Qutfitberatung
® Bewerbermanagement der Agentur fiir Arbeit

I Bildungszentrum Handel und So erreichen Sie uns:

9 Dienstleistungen Thiiringen gGmbH @ Q mit StraBenbahn oder Bus

@ Analyse Bewerberverhaltens
@ Besprechung & Optimierung vorhandener

Bergstromweg 1 StraBenbahnlinien 4 (ab Anger) und 2 (ab Hauptbahnhof) bis Gothaer Platz
99094 Erfurt oder Bu;;inie 5:: Réchtung Hochheim, Haltestelle Strale des Friedens,
ca. noch 3 Min. Fu L
® i Ansprechpartner: : e
M verc Meyer mit PKW SN A
am Gothaer Platz/Benaryplatz in Richtung Arnstadt/ Weimar; in der Alfred-Hess-Stral3e
“ Tel:: 0361-22047-14 meyer@bzt24.de ﬁ (Einbahnstrale) befindet sich nach ca. 150 m rechts der Be

Parkmdglichkeiten sind in der Alfred-Hess-Strale, TettaustralRe oder Cyriakstrale vorhanden.




